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Bij ATO staat de mens centraal. Ons motto “voor mensen door mensen” is niet alleen een manier van werken, maar
vooral een manier van denken. Vanuit deze overtuiging ontwikkelen we innovatieve zorghulpmiddelen die zorgpro-

cessen prettiger, efficiénter en menselijker maken.

De zorg staat onder druk. ATO wil bijdragen aan verlichting voor zorgverleners én zorgvragers, met meer gemak,
comfort en levensvreugde als resultaat. Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) is daarbij geen losse

ambitie, maar een vanzelfsprekend onderdeel van wie we zijn en hoe we werken.

Wat zeven jaar geleden begon aan een strijkplank als sta-bureau, is uitgegroeid tot een organisatie waar inmiddels
ruim 30 collega’s met plezier samenwerken. Sinds 1 januari 2026 zijn we verder gegaan onder de naam ATO. Ons
nieuwe pand vormt een belangrijke mijlpaal in deze ontwikkeling en is een tastbare vertaling van onze visie op

mensgericht en duurzaam ondernemen.

ONZE MVO-PIJLERS

Ty TIXPED

$33 MENS & GOED WERKGEVERSCHAP

We geloven dat duurzame zorg begint bij mensen die zich goed voelen op hun werk. ATO monitort mede-
werkerstevredenheid, ziekteverzuim en duurzame inzetbaarheid periodiek om goed werkgeverschap
meetbaar te maken. De uitkomsten worden besproken binnen het management en waar nodig ver-

taald naar verbeteracties. ATO heeft zich als doel gesteld om een aantrekkelijke werkgever te zijn

waar medewerkers zichzelf kunnen zijn, zich betrokken voelen en zich kunnen ontwikkelen.

WERKKLIMAAT, GEZONDHEID & ERGONOMIE
J We zorgen voor een veilige, gezonde en ergonomische werkomgeving, met o.a. in hoogte
verstelbare bureaus en individueel regelbare klimaatbeheersing.
* In ons service- en distributiecentrum dragen een takel en heftafels bij aan ergonomische
werkomstandigheden voor medewerkers.

e Eris aandacht voor diversiteit, gelijke kansen en goede arbeidsomstandigheden.

WERK-PRIVEBALANS & DUURZAME INZETBAARHEID
J We stimuleren een goede werk-privébalans, wat bijdraagt aan het verminderen van
ziekteverzuim en het vermeerderen van persoonlijk geluk.

° We bieden ruimte aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
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BETROKKENHEID & MAATSCHAPPELIJKE INZET
VAN MEDEWERKERS

We waarderen maatschappelijke betrokkenheid
en ondersteunen medewerkers die zich naast hun
werk inzetten in maatschappelijke activiteiten. Een
aantal collega’s werken in het buitenland als vrijwil-

liger.

WERKSFEER, WELZIJN & VITALITEIT

Chauffeurs en bezoekers worden gastvrij ontvan-
gen met koffie en thee — een goede werksfeer staat
voorop.

Er is een ontspanningsruimte ingericht waar men

tijdens de pauze kan tafeltennissen, tafelvoetbal
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spelen of andere vormen van ontspanning kan
doen.

De kantine is ingericht als een restaurant om col-
lega’s tijdens de pauzes zoveel mogelijk te laten
ontspannen.

Elke week staat er vers fruit klaar om van te genie-
ten. In het najaar kan men vers fruit van de peren-
bomen plukken.

Tweemaal per jaar regelt een cateraar een geheel
verzorgd lopend buffet voor alle collega’s.

Buiten, onder de overkapping, staan grote pick-
nicktafels om tijJdens mooie dagen samen buiten te

eten.

@ DUURZAME WERKOMGEVING & MILIEU

ONS PAND - ENERGIE,

Duurzaamheid staat structu-
reel hoog op onze agenda en
is zichtbaar in onze dagelijk-
se keuzes. ATO streeft ernaar
het pand structureel energie-
neutraal te exploiteren en het
energieverbruik jaarlijks te mo-
nitoren en waar mogelijk ver-
der te reduceren.

ATO’S
PAND

COMFORT & TOEGANKELIJKHEID

Het pand is volledig energieneutraal.

Verwarming en koeling vinden plaats via aardwarm-
te in combinatie met zonnepanelen.

In de winter gebruiken we warmte uit de grond,
in de zomer juist de koelte, met een minimale
CO,-uitstoot.

Het magazijn is volledig vloerverwarmd en -ge-

koeld.

leder kantoor heeft een eigen lichtplan dat volledig
is afgestemd op de specifieke werkzaamheden.

In ieder kantoor zijn akoestische materialen ver-
werkt om meer rust en comfort te bieden.

Alle kantoren hebben veel daglicht dat bijdraagt
aan een goede werkomgeving.

Het moderne pand is ingericht met een lift voor

personen met een handicap.
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BINNENKLIMAAT & FACILITEITEN

e Ons moderne luchtbehandelingssysteem draagt

750 M?

bij aan aanzienlijke energiebesparing door warmte-
terugwinning (tot wel 90%), een gezonder binnen-
klimaat met gefilterde, verse lucht, minder geluids-
overlast en een betere luchtkwaliteit.

e Er zijn twee volledige badkamers ingericht waar BUITENRUIMTE & BIODIVERSITEIT

men kan douchen, die tevens geschikt zijn voor . o .
9 J e 750 m2 van het buitenterrein is ingericht als

personen met een handicap en als kolfruimte kun- : . .
leefgebied voor insecten, wat bijdraagt aan
nen dienen. o
biodiversiteit en waterafvoer.

e Qveral in het pand is groen toegepast om iedereen .
P 9 gep e Qude fruitbomen hebben een tweede leven

een huiselijk gevoel te geven. . . .
gekregen in de mooi ontworpen tuin.

)

A

AFVAL & CIRCULARITEIT

ATO onderzoekt continu mogelijkheden om af-

valstromen verder te verminderen en het aan-

deel hergebruik te vergroten.

e \We werken met een gescheiden afvalstroom
(karton, papier, plastic, batterijen en restaf-
val).

Karton wordt versnipperd met een karton-
schredder en hergebruikt als verpakkings-
materiaal.

We verminderen verpakkingen en stimuleren
hergebruik waar mogelijk.

Het beleid is erop gericht om alleen bij nood-
zaak te printen en zoveel mogelijk digitaal te
werken, wat bijdraagt aan vermindering van

papierafval.
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é MOBILITEIT & CO,-REDUCTIE

ATO brengt de CO_-impact van mobiliteit en transportbewegingen inzichtelijk en gebruikt deze inzichten om ver-

dere reductiemaatregelen te bepalen.

ATO werkt actief aan verduurzaming van de autovloot, met inzet waar mogelijk van elektrische voertuigen.
Zonnepanelen worden gebruikt voor het laden van elektrische auto’s en het verwarmen en koelen van het be-
drijfspand.

Waar mogelijk werken we hybride en vinden afspraken en productdemo’s digitaal plaats.

Onze nieuwe ATO Experience Centre met 3D-camera’s, gekoppeld aan Teams, stimuleert deze werkwijze. Daar-
naast werken we actief met AR om passingen virtueel op te pakken en logistieke handelingen met fysieke pro-
ducten te verminderen.

We bestellen zoveel mogelijk complete truckladingen om transportbewegingen en CO_-uitstoot te beperken.

v¥ PRODUCTEN & DUURZAME ZORG

Ons doel is om met innovatieve oplossingen, een

frisse en slimme manier van werken en met een
menselijke benadering de zorg op lange termij

betaalbaar, realiseerbaar en prettig te houden.

ATO stimuleert hergebruik, revisie en verantwoorde
verwerking van producten en onderdelen aan het
einde van hun levensduur. Bij productontwikkeling
wordt rekening gehouden met demontage, herin-

zetbaarheid en bewuste materiaalkeuze.

Innovatie staat in dienst van menselijke zorg. Onze stoelen zijn ontworpen voor duurzaamheid

We stimuleren een lange levensduur van producten. en efficiéntie, met lage kosten gedurende een lan-
Onze WeCare douche-toiletstoelen werken vol- ge levensduur.

gens het bouwstenenprincipe. Modellen groeien * Onze oplossingen ondersteunen zorgverleners er-
mee met de zorgbehoefte door toepassing van ac- gonomisch en stimuleren de zelfredzaamheid van
cessoires die eenvoudig zijn te (de)monteren. cliénten, wat leidt tot vermindering van zorgzwaar-
Het WeCare-concept draagt bij aan eenvoudige te en tijdsbesparing.

herinzetbaarheid.
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& SAMENWERKING & VERANTWOORDE KETENS

ATO verwacht van leveranciers en partners dat zij han-
delen volgens geldende wet- en regelgeving en aan-
dacht hebben voor arbeidsomstandigheden, ethiek en

milieu.

Waar mogelijk wordt bij inkoop rekening gehouden
met herkomst van materialen, transportimpact en ke-
tenverantwoordelijkheid. Net als bij onze zorgoplos-

singen geloven we in samenwerking.

@4 ETHISCHE BEDRIJFS-
VOERING & KWALITEIT

ATO

o] ¢.V.\8

Bij de bouw van ons pand werkten we zoveel
mogelijk met lokale ondernemers.

We werken transparant samen met klanten,
leveranciers en partners.

We streven naar verantwoorde ketens, met
aandacht voor ethiek, duurzaamheid en

langdurige relaties.

ayps

ATO onderneemt eerlijk, transparant en vol-
gens wet- en regelgeving.

We hechten waarde aan duidelijke afspra-
ken, integriteit en verantwoord gedrag.
Onze processen zijn ingericht volgens ISO
9001 (kwaliteit) en ISO 14001 (milieuma-
nagement).

De directie, die eindverantwoordelijk is voor

het MVO-beleid, evalueert jaarlijks hoe onze

processen verder verduurzaamd kunnen

worden.
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i MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

ATO richt maatschappelijke betrokkenheid bij
voorkeur op initiatieven die aansluiten bij zorg,

welzijn en duurzaamheid.

ATO ondersteunt maatschappelijke initiatie-

ven.
We investeren bewust in de gemeenschap

om ons heen.

ATO EN GREEN DEAL DUURZAME ZORG 3.0

De thema'’s uit de Green Deal Duurzame Zorg 3.0 vor- ATO onderschrijft de doelen van de Green Deal Duur-
men een leidraad bij strategische keuzes, productont- zame Zorg 3.0 en werkt actief aan:
wikkeling en bedrijfsvoering. 1. Minder CO,-uitstoot

2. Meer circulariteit

3. Minder grondstoffen en afval

4. Een gezondere leefomgeving

5. Bewustwording en kennisdeling

TOT SLOT (I)

“Ons MVO-beleid is gericht op duurzaam en eerlijk ondernemen. Dat betekent dat we bewust om-

gaan met materialen en energie, aandacht hebben voor mensen binnen en buiten onze organisatie,

en transparant samenwerken met klanten en partners. We zien MVO niet als een verplichting, maar als

een vanzelfsprekend onderdeel van wie we zijn en hoe we werken.”
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